STPS / I S
Normatividad Legal en temas de Capacitacion III

DESCRIPCION:

A partir del 30 de noviembre del 2012, la Ley Federal del Trabajo replantea la regulacion de la capacitacién y
el adiestramiento de los trabajadores, con el propdsito de elevar su nivel de vida, asi como fomentar mayores
rendimientos para las empresas, a través de un vinculo mas estrecho entre la capacitacion y la productividad.
Esta formacion ofrece a las organizaciones comprender estas disposiciones para asegurar el cumplimiento de
la ley aplicable.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

e Comprender las disposiciones de la Ley del Trabajo en temas de Capacitacion.
e Entender qué actividades implementar en la organizacion para asegurar el cumplimiento con la ley.

DURACION:
4 horas (presencial o a distancia)
MATERIAL INCLUIDO:

® Manual de participante
e Constancia de participacién

CONTENIDO:

Introduccién

Disposiciones generales

Comisiones mixtas de capacitacion, adiestramiento y productividad (DC-1)
Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad (DC-2)
Agentes capacitadores externos (DC-5)

Constancias de competencias o de habilidades laborales y las listas correspondientes (DC-3, DC-4)
Prestacion de los formatos impresos

Directorio de agentes capacitadores externos

Padrén de trabajadores capacitados

Formacion de agentes multiplicadores (FAMO001, FAM002)

Programa de capacitacién a distancia para trabajadores (PROCADIST)
Transitorias vigentes
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